Allgemeine Geschdftsbedingungen der OCT JOB

§ 1. Geltungsbereich
(1) Diese Allgemeinen Geschdftsbedingungen (AGB) gelten flr alle Vertrdge zwischen der OCT JOB (wir), mit Sitz in46325 Borken und ihrem jeweiligen
Auftraggeber.

(2) Diese Allgemeinen Geschdftsbedingungen gelten ausschlieBlich. Entgegenstehenden oder von unseren Geschdftsbedingungen abweichenden
Allgemeinen Geschdftsbedingungen des Auftraggebers widersprechen wir bereits jefzt. Diese werden nur dann Vertragsbestandteil, wenn wir inrer Geltung
ausdrucklich schrifflich zugestimmt haben.

§ 2. Vertragsgegenstand

(1) Wir stellen unseren Auftraggebern unter anderem Uber die von uns betriebenen Internetplattformen, verfugbar unter www.OCT JOB.de Produkte und
Dienstleistungen zur Personalbeschaffung gemdai unseren Leistungsbeschreibungen zur Verfigung.

Wir bieten unseren Auftraggebermn insbesondere folgende Leistungen:

* die Erstellung und/oder Darstellung von Anzeigen oder Bannern eines Stellenanbieter oder Werbetreibenden im Internet auf unseren Internetseiten
* die Zugriffsmoglichkeit auf unsere Personldatenbank

(2) Wir geben unseren Auftraggebern zusdtzlich die Moglichkeit, weitere Dienste (Profile, Logos Text- und Logolinks, Prominente Darstellungen wie Job der
Woche/Unternehmen der Woche, Produktion und \erdffentlichung von Videos, diverse Sponsoring-Produkte, Links, fechnische Losungen etc.) gemdB gesonderten
Vereinbarungen in Anspruch zu nehmen

§ 3. Vertragsschluss
Der Vertrag kornmt zustande, wenn wir den Auftrag ausdracklich schriftlich oder durch eine E-Mail bestatigen oder der Auftrag durch uns ausgefihrt wird. Die
Schriffform wird durch die Zusendung eines Fax oder einer E-Mail gewahrt.

§ 4. Urheberrechte

1) Dieser Vertrag beinhaltet keine Ubertragung von Eigentums- oder Nutzungsrechten, Lizenzen oder sonstigen Rechten an der Software auf den Auftraggeber.
Alle Rechte an der genutzten Software, an Kennzeichen, Titeln, Marken und Urheber und sonstigen gewerblichen Rechten von OCT JOB verbleiben
uneingeschrankt bei uns. Sdmtliche von uns verdffentlichten Arbeitsergebnisse und Informationen untferliegen unserem Urheberecht. Davon sind nur diejenigen
von uns verdffentlichten Arbeitsergebnisse und Informationen ausgeschlossen, die vom Auftraggeber oder einem Dritten erstellt wurden, und von uns unverandert
zur Verdffentlichung im Internet Gbemommen wurden.

(2) Der Auftraggeber tragt die alleinige presse-, wettbewerbsrechtliche und sonstige Verantwortung fur die von ihm angelieferten zur Veréffentlichung bestimmten
Inhalte. Auftraggeber bestatigt mit der Auftragserteilung, dass samtliche zum Einstellen in das Intemet erforderlichen Nutzungsrechte der Inhaber von Urheber-,
Leistungsschutz- und sonstigen Rechten an dem von ihm gestellten Unferlagen und Daten erworben hat bzw. dartber frei verfigen kann.

§ 5. Pflichten des Auftraggebers
(1) Der Auftraggeber garantiert, in seinen Anzeigen nur den Tatsachen entsprechende Angaben zu verdffentlichen und die Vorgaben des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgesetzes einzuhalten.

(2) Wir behalten uns vor, vom Auftraggeber erteilte Auftrdge wegen inres Inhalts, der Herkunft oder der technischen Form nach einheitlichen sachlich
gerechtfertigten Grundsatzen nicht auszuflhren. Dies gilt besonders, wenn der Inhalt gegen gesetzliche oder behdrdliche Verbote, missbrauchlich ist oder gegen
die guten Sitten verstoBt bzw. die Verdffentlichung fur uns aus sonstigen Grinden unzumutbar ist

(3) Wir behalten uns ferner das Recht vor bereits im Intemet verdffentlichte Leistungselemente wieder zu entfernen, soweit die zu verdffentlichenden Inhalte
gegen gesetzliche Vorgaben, behordliche Verbote Rechte Dritter oder gegen die guten Sitten verstoBen bzw. die Verdffentlichung far uns aus sonstigen Grinden
unzumutbar ist ("Unzul&ssige Inhalte"). Das Gleiche gilt, soweit in Auftrag des Kunden Links auf Leistungselemente gesetzt werden, die unmittelbar oder mittelbar
auf Seiten mit Unzuldssigen Inhalten fuhren. Wir sind berechtigt solche Inhalte, ohne vorherige Abmahnung des Auftraggebers aus dem Angebot zu nehmen. Der
Auftraggeber wird von einer solchen MaBnahme unverziglich unterrichtet. Ein Erstattungsanspruch des Auftraggebers wird hierdurch nicht begrindet.

(4) Der Auftraggeber stellt uns auf erstes Anfordern von allen Ansprachen frei, die Dritte wegen Unzul@ssiger Inhalte oder sonstiger GesetzesverstoBe, die vom
Auftraggeber zu vertreten sind gegen uns geltend machen. Die Freistellung umfasst auch die erforderlichen Rechtsverfolgungskosten.

(5) Die Versendung von Kontaktnachrichten an die Stellensuchenden im Rahmen des Zugriffs auf die Datenbank fUr Stellensuchende ist unzul&ssig, soweit
zweifelhafte Inhalfe versendet werden, ein VerstoB gegen die gufen Sitten vorliegt oder uns eine Duldung des Vorgehens aus sonstigen Grinden unzumutbar ist
Die Nutzung der Datenbank zu einem anderen Zweck als zum Zweck der Anbahnung eines konkreten Dienst- oder Arbeitsverhditnissen in Bezug auf tatsachlich
verfugbare freie Stellen ist unzuléssig. Das Setzen von Hyperlinks ("deep links") oder die Nutzung der Datenbank anders als durch die von uns zur VerflUgung
gestellten Funktionalitaten ist unzuldssig und berechtigt uns zur sofortigen Sperrung des Zugriffs. Der Auftraggeber sichert zu, alle Bestimmungen des Daten- und
Personlichkeitsschutzrechts einzuhalten. Wir sind im Falle von verfragswidrigem, datenschufz- oder personlichieifs-rechtswidrigen Umgang des Auftraggebers
berechtigt, die Leistungserbringung durch Sperrung des Zugriffs einzustellen und behalten uns vor, diese Inhalte ohne vorherige Abmahnung aus dem Angebot zu
entfemen. Der Auftraggeber wird von einer solchen MaBnahme unverzlglich unterichtet. Ein Erstattungsanspruch des Auffraggebers wird hierdurch nicht
begrindet.

(6) Ein Auffraggeber ohne Wohnsitz oder Niederlassung in Deufschland ist verpflichtet, uns gegenlber einen in Deutschland ansassigen
empfangsbevollmd&chtigten Vertreter zu benennen

§ 6. Anzeigenschaltung

(1) Wir verdffentlichen im Namen des Auftraggebers Stellenanzeigen, Firmenprésentationen, Fortbildungsangebote und Werbebanner (im folgenden "Anzeigen')
im Intemet. Es gilt die Leistungsbeschreibung unserer Allgemeinen Geschdftsbedingungen. Grundsatzlich kann nur eine Position pro Stellenanzeige durch den
Auftraggeber geschaltet werden.

(2) Die Platzierung der Bannerwerbung erfolgt im Rahmen des vertraglich Vereinbarten nach unserem billigen Ermessen; wir werden hierbei die Inferessen des
Auftraggebers berlcksichtigen. Wir behalten uns das Recht vor die Platzierung abzulehnen oder jederzeit zu beenden.

(4) Sollte der Auftraggeber die Verdffentlichung einer Anzeige, auf einer ausléndischen Webseite winschen und in Auftrag geben, so gilt fur diese
Verdffentlichung die jeweils gultigen Allgemeinen Geschdftsbedingungen der lokalen OCT JOB. Der Auftraggeber bestatigt dass er diese zur Kenntnis
genommen hat.

6.1 Inhalt und Rechte an Anzeigen

1) Fr den Inhalt, insbesondere dessen Richtigkeit und rechtliche Zuldssigkeit, der zur Schaltung der Anzeigen zur \erfugung gesteliten Text- und Bildunterlagen
tragt allein der Auftraggeber die Verantwortung. Wir sind nicht verpflichtet, die Anzeige auf die Beeinfrachtigung der Rechte Dritter hin zu Uberprifen. Der
Auftraggeber ist verpflichtet, uns von Ansprichen Dritter freizustellen, die in irgendeiner Weise aus der Ausfuhrung des Anzeigenauftrages gegen uns erwachsen.
Die aktive direkte Verlinkung zu extemen Karriereseiten, Stellenanzeigen und Bewerberformularen ist nur nach gesonderter vertraglicher Vereinbarung zuldssig.

(2) Sofern im Rahmen der Verdffentlichung der Anzeige geschutzte Markenrechte benutzt werden, wird hiermit die Genehmigung zu deren Nufzung erteilt. Der
Auftraggeber sichert zu, dass er zur Erfeilung der Genehmigung berechtigt ist.

(3) Wir erwerben an allen von uns ersteliten und verdffentlichten Anzeigen die alleinigen Urheberrechte und/oder anderen Leistungsschutzrechte. Mit der Zahlung
des Entgeltes durch den Auffraggeber, u.a. fir die Erstellung des HTML:Layouts durch uns, ist, soweit nichts anderes schriftlich vereinbart wurde, keine Abfretung
von Urheberrechten und/oder anderen Leistungsschufzrechten an den Auftraggeber oder der fur ihn tatigen Agentur verbunden. Sofern die von uns
verdffentlichte Anzeige durch den Auftraggeber selbst bzw. einer fur diesen tatigen Agentur - einschlieBlich des HTML-Quelltextes - erstellt wurde rdumt der
Auftraggeber hiermit uns das ausschlieBliche Nutzungsrecht ein, die Anzeige in Bezug auf alle Nutzungsarten zu nutzen, die im Zusammenhang mit der
Verdffentlichung der Anzeige stehen; Abs. 2 S.2 gilt hierbei entsprechend. Insbesondere werden wir hierdurch auch berechtigt rechtswidrige Eingriffe in das
Urheberrecht durch Dritte im Rahmen der Verdffentlichung im eigenen Namen abzuwehren bzw. hieraus resultierende Schadensersatzanspriiche geltend zu
machen.

6.2 Beginn der Veréffentlichung

Der Beginn der Verdffentlichung erfolgt zu dem mit dem Auftraggeber schriftlich vereinbarten Zeitpunkt. Ist kein Zeitpunkt in dieser Weise vereinbart worden, so
erfolgt die Verdffentlichung unverziiglich nach Abschluss des Anzeigenvertrages. Der Auffraggeber ist verantwortlich fur die vollstandige Anlieferung einwandfreier,
geeigneter Anzeigenmittel. Dies hat auBer bei einer Selbsteingabe der Stellenanzeige durch die Nufzung von "Office HR" oder "Express Posting/Instant Posting" bis
spatestens drei Arbeitstage vor einem im Sinne von S.1 vereinbarten Schaltungsbeginn zu erfolgen. Verzégerungen, die infolge des Inhalts des durch den
Auftraggeber zur Verdffentlichung gesteliten Anzeigentextes entstehen, seien sie inhaltlich oder technisch bedingt, sind allgemein durch uns nicht zu vertreten.

6.3 Ort der Veréffentlichung, Linking/Framing
(1) Das Entgelt entrichtet der Auftraggeber fir die Verdffentlichung der Anzeige auf unseren Intemnet-Seiten Auf die Verdffentlichung nach Satz 1 hat daher der






Auftraggeber wahrend der Verfragslaufzeit einen Anspruch.

(2) Wir sind dartber hinaus berechtigt, jedoch nicht verpflichtet, die Anzeige auch anderweitig, insbesondere durch Printmaterial auf Messen, Fax auf Abruf oder
Telefon zu verbreiten. Wir sind auBerdem berechtigt, jedoch nicht verpflichtet, die Anzeige auch in jedem von uns frei bestimmbaren Prinfrnedium zu
veréffentlichen (oder durch Drifte veréffentlichen zu lassen). Es handelf sich hierbei um zuséizliche und freiwillige Leistungen von uns, fur welche dem
Auftraggeber keine Mehrkosten entstehen.

(3) Der Auftraggeber wird darauf hingewiesen, dass nach dem gegenwdartigen Stand der Technik nicht génzlich ausgeschlossen werden kann, dass die auf
unseren Internet-Seiten verdffentlichten Anzeigen auch durch andere Internet-Anbieter kopiert, gelinkt und/oder mit Hilfe von fFames, als eigenes Angebot
getamt, zusétzlich verdffentlicht werden. Wir werden uns bemuihen, im Rahmen des fechnisch und rechtlich Méglichen ein Kopieren ein Linking und/oder ein
Framing im vorgenannten Sinne zu unterbinden. Hierzu erfeilt uns der Auftraggeber bereits jefzt alle gegebenenfalls erforderlichen Zustimmungserkiarungen. Sollte
es dennoch zu einem unberechtigten Linking und/oder Framing kommen, so kann der Auftraggeber daraus gegen uns keinerlei Anspriche herleiten.

6.4 Anderung des Anzeigentextes

nehmen, auf Anforderung des Auftraggebers einmalig Anderungen an der durch uns erstellten Anzeige des Aufiraggebers wéhrend des
Veréffentlichungszeitraums vor, sofern uns dies technisch und inhaltlich zumutbar ist Ausgeschlossen sind alle Verénderungen, welche die [dentitat der
Stellenanzeige betreffen, so dass im Falle der Anderung nicht mehr die urspriingliche, sondern eine neue Stelle ausgeschrieben wiirde, sowie solche Anzeigen
die durch den Auftraggeber selost im Rohmen der Nutzung unserer Produkte Instant Posting/Express Posting und Office HR erstellt Alle sonstigen Anderungen
erfolgen unter Berechnung der aufwandsabhdngigen Kosten. Diese werden durch uns erst nach Zugang einer entsprechenden Bestatigung (schrifflich bzw. E-
Mail) des Auftraggebers vorgenommen.

6.5 Mdngelrige

Bei beiderseitigen Handelsgeschdaften hat der Auftraggeber die geschaltete Anzeige unverziglich nach der ersten Schaltung zu prifen und etwaige Mangel
unverzuglich zu rigen. Die Rugefrist bei derartigen Handelsgeschdaften beginnt bei offenen Mangeln mit der Schaltung der Anzeige, bei verdeckten M&ngeln mit
ihrer Entdeckung. Unterldsst der Auftraggeber die Méngelrige, so gilt die Schaltung der Anzeige als mangelfrei

6.6 Aufbewahrung von Vorlagen - Archivierung von Anzeigen

(1) Von dem Auftraggeber zur Verfugung gestelite Vorlagen fur die Anzeigenerstellung sind von uns nur auf besondere schriffiche Anforderung des Auftraggebers
an diesen zurickzusenden. Die Pflicht zur Aufbewahrung endet drei Monate nach Beendigung des Anzeigenvertrages.

(2) Wir sind nicht verpflichtet, nach Beendigung des Anzeigenvertrages die geschaltete Anzeige aufzubewahren.

6.7 Chiffre-Anzeigen

Wir biefen die Verdffentlichung von Chiffre-Stellenanzeigen fir den Aufiraggeber an. Bewerbungen werden an die vom Auftraggeber gewlnschte E-Mail-Adresse
oder auf dem Postweg weitergeleitet. Der Aufiraggeber fraigt das Transport- bzw: Ubermittiungsrisiko. Wir ilbermehmen flr den Inhalt der Bewerbungen keine
Verantwortung. Bewerbungen mit eindeutigen Spenvermerken werden nicht weitergeleitet. Wir behalten uns vor, elekironische Bewerbungen mit offenkundig
unzuldssigen Inhalfen (Versto® gegen gesetzliche oder behdrdliche Verbote, missbrauchlich, \ersto® gegen die guten Sitten) zu I6schen. Der Auftraggeber ist
verpflichtet, die Chiffrestellenanzeigen entsprechend den gesetzlichen Vorschriffen und dafenschutzrechtlichen Grundsatzen zu behandeln. Der Auffraggeber
stellt uns auf erstes Anfordem von allen Anspriichen Dritter frei, die wegen kundenseitigen VerstéBen gegen die gesetzlichen Vorschriften oder
datenschutzrechtlichen Grundsé&izen geltend gemacht werden.

6.8 Instant Posting/Express Posting/Office HR

Soweit der Auffraggeber seine Stellenanzeigen im Rahmen der Nutzung unserer Produkte Instant Posting/ Express Posting und Office HR selbst erstell, sind wir
verpflichtet, dem zur selbststandigen Darstellung von Stellenanzeigen berechtigten Aufiraggeber einen Zugangscode (Benutzerkennung und Passwort) fur die
Nutzung der hierzu erforderlichen Software zu stellen. Der Auftraggeber kann damit im Rahmen der Méglichkeiten dieser Software seine Stellenanzeige selost
erstellen. Stellenanzeigen sind grundsétzlich als FlieBtext, der bezlglich der Darstellung mit HTML-Befehlen bearbeitet werden kann, zu schalten. Tabellen, Farben,
Bilder, sonstige graphische Darstellungen, aktive Links zu externen Seiten und Bewerberformularen sind nur nach gesonderter vertraglicher Vereinbarung zul&ssig.
Der Auftraggeber tragt die Verantwortung dafur, dass Benutzerkennung und Rasswort nur von autorisierten Personen benutzt wird.

§ 7. Lebenslaufdatenbank

(1) Der Zugriff auf die Lebenslaufdatenbank wird dem Auftraggeber durch Erteilung eines Zugangscodes (Benutzerkennung, Passwort) als einzelne Lizenz
ermoglicht, Uber den er Zugang zu den entsprechenden Intemetseiten erhdit. Der Auftraggeber verpflichtet sich, diesen Zugangscode geheim zu halten und
insbesondere nicht an Dritte weiterzugeben. Der Zugriff auf die Lebenslaufdatenbank ist, sofemn der Auftraggeber eine naturliche Person ist fur jeden erteilten
Zugangscode dem Auftraggeber selbst, andemfalls jeweils nur einer naturlichen Person, die von dem Auftraggeber zu benennen ist erlaubt. Im Umgang mit
persoénlichen Bewerberdaten ist der Auftraggeber zur Einhaltung sémtlicher datenschutzrechtlichen Bestimmungen verpflichtet. Wir behalten uns im Falle der
Zuwiderhandlung das Recht vor den Zugriff auf die Lebenslaufdatenbank zu sperren. Ein Erstattungsanspruch des Auftraggebers wird hierdurch nicht begrindet.

(2) Die Nutzung der Lebenslaufdatenbank ist ausschlieBlich zum persénlichen Gebrauch gestattet. Jegliche Weitergabe der Nutzungsmdglichkeit an Dritte ist
sofemn nicht gesondert vereinbart, verboten. Das Setzen von Hyperlinks (‘deep links") oder die Nutzung der Datenbank anders als durch die von uns zur Verflgung
gesteliten Funktionalitéten ist unzul&ssig und berechtigt uns zur sofortigen Sperrung des Zugriffs. Um allen unseren Kunden ein sicheres und effektives Arbeiten zu
ermoglichen, behdlt sich OCT JOB das Recht vor, den Umfang von Daten (inklusive Lebenslaufansichten), der durch den Auftraggeber abgerufen wird, zu
limitieren. Dabei liegt es im Ermessen von OCT JOB diese Limitierung bei Bedarf anzupassen.

(3) Die Angaben der Bewerber werden ausschlieBlich von diesen selost vorgenommen, so dass OCT JOB deren Vollstandigkeit, Richtigkeit Sorgfalt oder
VerfUgbarkeit nicht gewdhrleisten kann. Ebenso wenig gewdhrleisten wir eine bestimmte Anzahl von Antworten.

(4) Der Zugriff auf unsere Lebenslaufdatenbank fir Stellensuchende durch Untemehmen, die mit uns im Wettbewerb stehen, ist generell, insbesondere soweit der
Zugriff zum Zweck der Kundenabwerbung erfolgt, unzuldssig und berechtigt uns, auch ohne vorherige Abmahnung Unterlassungsanspriche gerichtlich geltend
zu machen. In diesem Fall verpflichtet sich der Auftraggeber selbst im Falle eines Anerkenninisurteils, die Kosten des \erfahrens zu fragen.

(8) Der Zugriff auf unsere Lebenslaufdatenbank zu anderen Zwecken, als der Anbahnung eines festen Arbeitsverhdltnisses bezogen auf konkret vorhandene
Positionen ist ausgeschlossen. Die Nutzung durch Franchise-Geber, Direktvertriebssysteme Seminaranbietern u.d. zu anderen Zwecken als der Anbahnung eines
festen Arbeitsverhdltnisses ausgeschlossen. Jeder VerstoB berechtigt uns zur unverziglichen Sperrung des Zugangs ohne vorherige Abmahnung des
Auftraggebers. Der Auftraggeber wird von einer solchen MaBnahme unverziglich unterrichtet. Ein Erstattungsanspruch des Auftraggebers wird hierdurch nicht
begrindet.

§ 8. Videos (Webcast)

(1) Wir erméglichen dem Auftraggeber die Produktion und Verdéffentlichung von Videos auf unseren Seiten unter www.OCT JOB .dedem Auftraggeber das zeitlich
und ortlich uneingeschrankte Recht, die auf der Beleg-DVD zur Verfugung gesteliten Inhalte fir den unmittelbar eigenen Bedarf (eigenes Webangebot,
Firmenveranstaltungen, Messen, Présentationen etc., nicht aber zur Publikation in Medien Dritter) unentgeltich ganz oder teilweise zu verbreiten zu veréffentlichen
bzw. vorzuflhren, soweit diese Rechte OCT JOB zustehen. Mdgliche Vergutungsanspriche Dritter etwa von Verwertungsgesellschaften, bleiben unberthrt. Mit
Ausnahme der Verdffentichung auf www.OCT JOB de liegen die Rechte an der Roduktion im Ubrigen, insbesondere das Recht zur zeitlich und réumlich
unbeschrénkten Ausstrahlung bzw. Verbreitung Uber alle derzeitigen und kinftigen Verbreitungswege von OCT JOB . sind ihr Ubertragen Soweit der Auftraggeber
selbst Inhalte zur Verfugung stellt, Ubertragt er diese Rechte im erforderlichen Umfang an OCT JOB , mit Ausnahme von GEMA-Repertoire Inhaber der dort
verwendeten Rechte zu sein und stellt OCT JOB insoweit von allen Ansprichen wegen der Verletzung von Rechten Dritter frei.

(2) Soweit der Auftraggeber ein eigenes Filmmaterial zur Verdffentlichung bereitstellt, ist dieses gemdaB den technischen Sperzifikation von OCT JOB zur \erflgung
zu stellen. Die technische Qualitét der Dateien liegt im alleinigen Verantwortungsbereich des Auftraggebers.

(3) OCT JOB ist nicht verpflichtet Filmmaterial vor der Verdffentlichung zu prifen. Wir behalten uns das Recht vor, vom Auftraggeber zur VerfUgung gestelltes



Filmmaterial wegen seiner Herkunft, Inhalt, technischer Qualitat oder nach sachlich gerechtfertigten Grundsatzen zurlickzuweisen, insbesondere, wenn deren
Inhalt gegen die Interessen von OCT JOB verstot. Das zur Verfligung gestellte Flmmaterial darf nicht gegen geltendes Recht, die Grundsétze zum Jugendschutz
oder sonstige presse-werbe- oder wettbewerbsrechtliche Vorgaben verstoBen.

(4) Der Auftraggeber sichert zu, dass er Uber sémtliche fur die Nutzung des Filmmaterials erforderlichen Utheber-, Leistungsschutz- und sonstige Rechte verfugt
und berechtigt ist, OCT JOB die Nutzungsrechte einzurdumen. Der Auftraggeber garantiert, dass das Firmenvideo nicht gegen rechtliche, insbesondere auch
wettbewerbsrechtlich Bestimmungen und/oder spezielle Werberechtsgesetzte/Werberichtlinien und/oder Grundsétze, verstoBt Der Auftraggebr stellt OCT JOB von
sédmilichen Ansprichen frei, die Dritte gegen OCT JOB wegen einer Verletzung von Rechten Dritter oder einem VerstoB gegen gesetzliche \orschriften im
Zusammenhang mit der Verdffentlichung des durch den Auftraggeber zur Verfiugung gestellten videos geltend macht. Zudem ist OCT JOB berechtigt vom
Vertrag zurlckzutreten oder den Vertrag auBerordentlich zu kiindigen. Die Freistellung umfasst auch die erforderlichen Rechtsverfolgungskosten.

§ 9. Entgelte, Verzug

(1) Der Auftraggeber zahlt an uns fur seine Auftrdge vorbehaltlich einer anderen schriftlichen Abrede die sich aus unserer im Intemet online tUber die Domains
OCT JOB .de .abrufbare Preisliste ergebende Vergiitung ink.der jeweils gelfenden gesetzlichen Umsatzsteuer, die bei Anderung angepasst wird Makgebend ist
die Preisliste, die zum Zeitpunkt des Zugangs des Anfrags des Auftraggebers von uns im Intemet verdffentlicht wird.

(2) Die Rechnung wird unverzlglich erstellt und dem Auftraggeber per Onlinebdnking Ubersandt.

§ 10. Beendigung des Vertrages
(1) Der Vertrag endet mit Ablauf der vereinbarten Laufzeit.

(2) Wir sind zur auBerordentlichen Kindigung berechtigt, wenn der Auffraggeber seine Vertragspflichten erheblich verletzt .

§ 11. Geheimhaltung, Datenschutz
(1) Die Verfragsparteien verpflichten sich, alle Informationen und Daten, die sie vom Verfragspartner im Zusammenhang mit der Durchfihrung dieses \ertrages
erhalten, vertraulich zu behandeln und Dritten nicht zuganglich zu machen soweit und solange diese Informationen

* nicht allgemein zugdnglich sind oder geworden sind oder
* dem Empfanger nicht durch einen hierzu berechfigten Dritten ohne Verpflichtung zur  vertraulichen Behandlung mitgeteilt worden sind, oder
* dem Vertragspartner nicht bereits vor dem Empfangsdatum nachweislich bekannt waren.

Die Verpflichtung erstreckt sich Uber die Beendigung des Vertrages hinaus. Als Dritte gelten nicht die mit dem jeweiligen Rartner in Sinne von § 15 AKIG
verbundenen Untemehmen, sowie Personen und Untemehmen, die zwecks Vertragserflllung vom Partner beauftragt werden, soweit sie in gleicher Weise zur
Geheimhaltung verpflichtet wurden bzw. werden.

(2) Erkennt einer der Vertragspartner, dass eine geheimhaltungsbedtrftige Information in den Besitz eines Dritten gelangt oder eine geheim zuhaltende Unterlage
verloren gegangen ist, so wird er den anderen Vertragspartner hiervon unverziglich unterrichten.

(3) Der Auftraggeber wird hiermit gemaB § 33 Abs. 1 Bundesdatenschutzgesetz davon unterichtet, dass wir seine personenbezogenen Daten in
maschinenlesbarer Form speichern und fur Vertragszwecke maschinell verarbeiten.

§ 12. Gewdhrleistung beim Zugriff auf unsere Dienste
(1) Wir geben dem Auftraggeber lediglich die Mdglichkeit des Zugriffs auf unsere Dienste. Wir Ubernehmen keine Gewahr fur die Richtigkeit der in unseren
Diensten von den Bewerbem angegebenen Daten.

(2) Wir gewdhrleisten nur eine dem jeweils Ublichen technischen Standard entsprechende, bestmdgliche Verfugbarkeit der Daten. Dem Auftraggeber ist jedoch
bekannt, dass es nach dem Stand der Technik nicht maglich ist ein von Fehlern vollkormen freies Programm zu erstellen und es moglich ist, dass unsere Daten
und Dienste ohne unser Verschulden nicht jederzeit verflgbar sind. Insbesondere stehen wir nicht fur Flle ein, in denen unsere Dienste nicht verfugbar sind,

* durch die Verwendung einer nicht geeigneten Darstellungssoftware- und/oder -hardware (z.B. Browser) oder

* durch Stérung der Kommunikationsnetze anderer Betreiber oder

* durch Rechnerausfall bei einem Intemnet-Access-Provider oder bei einem Online-Dienstoder

* durch unvollsténdige und/oder nicht aktualisierte Angebote auf so genannfen Proxy-Servern (Zwischenspeichern) kommerzieller und nicht-kommerzieller Provider
und Online-Dienste oder

* durch einen Ausfall des Ad-Servers, der nicht langer als 24 Stunden (fortlaufend oder addiert) innerhallb von 30 Tagen nach Beginn der vertraglich vereinbarten
Schaltung andauert.

(3) Im Fall von Anzeigenschaltung hat der Aufiraggeber in den in Abs. 2 bezeichneten Fdllen jedoch einen Anspruch auf Verldngerung der Schalfung seiner
Anzeige um die Dauer des Ausfalls.

(4) Bei von uns zu vertretender mangelhafter Wiedergabe der Stellenanzeige hat der Auftraggeber Anspruch auf eine einwandfreie Ersatzanzeige, jedoch nur in
dem Umfang, in dem der Zweck der Anzeige beeintrachtigt wurde. Sind wir hierzu nicht bereit oder in der Lage, verzégert sie sich Uber angemessene Fristen
hinaus aus Grinden, die wir zu vertreten haben, oder schlagt in sonstiger Weise die Schaltung einer Ersatzanzeige fehl, so ist der Auftraggeber nach seiner Wahl
berechtigt vom Vertrag zurlckzutreten (RUcktritt) oder Herabsetzung des Anzeigenpreises (Minderung) zu verlangen.

§ 13. Links

Die Seite www.OCT JOB. .de enthalten Links zu anderen Intemet-Seiten Wir fragen keinerlei Verantwortung fir die Datenschutzpraktiken oder den Inhalt dieser
Websites. Fur illegale, fehlerhafte oder unvolisténdige Inhalte und insbesondere fir Schaden, die aus der Nutzung verlinkter Informationen entstehen, haftet allein
der Anbieter der Seite, auf welche verwiesen wurde.

§ 14. Haftung

(1) Eine Haftung von uns sowie unserer Vertreter oder Erflllungsgehilfen auf Schadensersatz, insbesondere wegen unerlaubter Handlung und Verletzung von
Pflichten aus dem Schuldverhdltnis sind ausgeschlossen. Dies gilt nicht fur in Fallen des Vorsatzes oder grober Fahrldssigkei, wegen Verletzung des Leben, des
Korpers oder der Gesundheit, wegen der Zusicherung der Abwesenheit eines Mangels oder der Verletzung wesentliche Vertragspflichten

(2) Soweit nicht Vorsatz , grobe Fahrl@ssigkeit oder Verletzung des lebens, des Kérpers, der Gesundheit oder die Zusicherung von Mangelfreiheit vorliegt, ist der
Schadensersatz fur die Verletzung wesentlicher Vertragspflichten auf den verfragstypischen, vorhersehbaren Schaden begrenzt.

(3) Wir haften auBerdem unbeschrénkt nach den Bestimmungen des Produkthaftungsgesetzes.

(4) Wir haften nicht dafir, dass ein Konfakt mit den Stellensuchenden zustande kommt oder flr eine Mindestzahl oder Mindestqualitat von Bewerbungen, sowie
fUr Investitionen, die vom Kunden im Zuge dieses Angebots bzw. Vertragsschlusses z.B. im Vertrauen auf eine Mindestanzahl von Bewerbungen getatigt wurden.
Wir haften nicht fur die Richtigkeit der durch uns nach Weisung von Stellenanbietern und Bewerbern verdffentlichten Daten, sowie der in diesen Daten
enthaltenden Sachaussagen.

(5) Eine Anderung der Beweislast zum Nachteil des Bestellers ist mit den vorstehenden Regelungen nicht verbunden.

§ 15. Sonstiges

(1) ErfUllungsort ist Borken

(2) Ist der Auftraggeber Kaufmann, juristische Person des &ffentlichen Rechts oder éffentliches Sondervermdgen oder hat er keinen allgemeinen Gerichtsstand in
der Bundesrepublik Deutschland, so ist Amtsgericht Borken ausschlieBlicher Gerichtsstand fur alle sich aus dem Vertragsverhdlinis ergebenden Streitigkeiten.

(3) Nebenabreden, Anderungen und Ergénzungen beddirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriffform; dies gilt insbesondere auch fur die Aufhebung dieser Regelung.

(4) FUr sémtliche Rechtsbeziehungen der Vertragsparteien gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland unter Ausschluss der einheitlichen UN-Kaufgesetze.





















	Seite1
	Seite2
	Seite3
	Seite4
	Seite5
	Seite6
	Seite7
	Seite8
	Seite9
	Seite10

